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1. Objetivo

La presente Politica tiene por objeto describir los principios minimos de comportamiento y conducta que
exige el BICE.

2. Alcance

La presente Politica es de aplicacién por parte de todos los integrantes del BICE. Es su responsabilidad Ia
de conocer y cumplir las disposiciones de este Cédigo. El incumplimiento del presente Cédigo de Etica y
Conducta puede derivar en la aplicacidn de sanciones disciplinarias y legales.

3. Recursos Involucrados

Las politicas establecidas en el presente Cédigo alcanzan a todos los integrantes del Banco y sus partes
relacionadas, ya sean clientes, proveedores, o terceros con los cuales actle para llevar a cabo su actividad,
y han sido confeccionadas en base a un enfoque de riesgos en materia de anticorrupcion y fraude.

Se entiende por “integrantes del Banco” a los empleados/as, directivos/as, accionistas del BICE y sus
empresas vinculadas.

4. Definiciones

e Funcionario/a Publico/a: Es toda persona que se desempefia en la funcion publica en todos sus
niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccidon popular, designacién directa,
por concurso o por cualquier otro medio legal, extendiéndose su aplicacion a todos los
magistrados, funcionarios y empleados del Estado; conforme el articulo 2° de la Convencidn de
Naciones Unidas contra la Corrupcion y la Convencidon para Combatir el Cohecho de Servidores
Publicos Extranjeros en transacciones Comerciales Internacionales de la OCDE. Bajo la misma
definicion, y a los efectos de evitar posibles “Conflictos de Interés”, se considera a los familiares
de 1°,2° y 3° grado y allegados del funcionario publico.

A continuacion, se enumeran ejemplos de personas consideradas como “Funcionarios/as
Publicos/as”:

l. Ministros/as, secretarias/os, directores/as, funcionarios/as, legisladores/as, jueces/zas y
colaboradores/as de cualquier entidad nacional, regional o local u otro tipo de entidad
gubernamental, incluidos los/las funcionarios/as electos/as;

II.  Cualquier tercero que ejerce temporalmente una facultad oficial por o en representacion
de cualquier entidad gubernamental (como un asesor contratado por una entidad
gubernamental);

. Directores/as, funcionarios/as y colaboradores/as de una compafiia u érgano subsidiario
en el cual el gobierno mantiene un interés;

V. Grupos politicos, funcionarios/as de grupos politicos y candidatos/as para cargos politicos
en cualquier nivel; y

V. Familiares inmediatos (esposa/o, padres, hijos/as y/o hermanos/as) de un funcionario/a
publico/a.

Es importante saber que los/las directivos/as estatutarios/as de aquellos clientes que sean
Empresas con participacion mayoritaria del Estado Nacional también son considerados
funcionarios publicos.
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Asimismo, se consideran comprendidas dentro del alcance de esta definicidn a todas las Personas
Expuestas Politicamente enunciadas en la Resolucion N° 35/2023, modificatorias y
complementarias, emitida por la Unidad de Informacidn Financiera.

A su vez, a los efectos de detectar posibles casos de corrupcién en interaccion con
“funcionarios/as publicos/as”, debe prestarse especial atencion a las siguientes interacciones con
aquellos:

I. Con relacién a las compras y contrataciones de BICE, sin que la enumeracién resulte
exhaustiva, funcionarios que:

a. Tengan significativa capacidad decisora con relacién a la asignaciéon de recursos
estatales.

b. Sean responsables de la elaboracidon de proyectos de inversién, especificaciones
técnicas o pliegos particulares o intervengan en la definicion del requerimiento de
bienes y servicios.

c. Estén a cargo de la publicacién de llamados o la difusion de procedimientos
licitatorios. También con funcionarios/as a cargo de la organizacion, aprobacién o
formalizacién de los actos de recepcién y apertura de ofertas.

d. Integren comisiones evaluadoras o sean responsables de la confeccidn de informes
técnicos en oportunidad de la evaluacién de ofertas.

e. Tengan a cargo actividades de inspeccion de obra, supervision o certificacion de
avances de trabajos u obras contratadas.

f. Integren comisiones receptoras o expresen conformidad o certifiquen entregas en
relacidn a productos o servicios adquiridos.

g. Integren dreas contables o financieras, especialmente aquellos con capacidad de
librar pagos.

II. Con relacidn a otras interacciones con posible caracter riesgoso, sin que la enumeracion
resulte exhaustiva, funcionarios a cargo de:

a. Habilitaciones y permisos.

b. Actividad recaudadora.

c. Inspecciones y superintendencia.

d. Ejercicio de una actividad reguladora.

e. Ejercicio de la potestad administrativa sancionatoria o ejercicio de funciones
jurisdiccionales.

e  Funcién publica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por
una persona en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades, en cualquiera de
sus niveles jerarquicos.

e Organismo Publico: Se considera Organismo Publico para este Cédigo de Etica y Conducta:

l. Cualquier departamento, agencia o ministerio, ya sea en las ramas ejecutiva, legislativa o
judicial, tanto a nivel nacional, provincial, municipal o del exterior.

II.  Cualquier compafiia cuyo propdsito sugiera que es un drgano subsidiario del gobierno (por
ejemplo, compaiiia de electricidad). La denominacién “Organismos Publicos” también

Pagina 4 de 14



Banco Argentino
de Desarrollo

POL.GS.03_00 - Cédigo de Etica y Conducta

Vigencia: 24/05/2023 Impresion: 07/06/2023 - Publicado

incluye compainiias que estén controladas por el Estado incluso si las compafiias funcionan
como empresas privadas.

e C(liente: A los fines del presente cédigo se deben tener en cuenta las estipulaciones previstas en
las Politicas para Prevenir el Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y otras
Actividades llicitas.

e Tercero no cliente: Toda aquella persona necesaria para la concreciéon de las operaciones
instrumentadas por el BICE, que no revisten la calidad de cliente.

e Proveedor: Toda persona que proporciona bienes y/o servicios al BICE.
5. Valores y pautas de conducta
5.1. Valores
El BICE se caracteriza por los siguientes valores, de cumplimiento obligatorio por parte de todos sus

integrantes, indistintamente del nivel jerarquico:

1 Respeto. Respetar la dignidad de la persona y sus derechos inherentes como tal, dando un trato
respetuoso e imparcial.

2 Integridad. Tener un comportamiento intachable, identificado con la rectitud, honradez y honestidad,
manteniendo una conducta ética y profesional.

3 Decoro. Guardar el decoro en el dmbito laboral, absteniéndose de escdndalos y observando una
conducta discreta, amable y conforme a la moral y buenas costumbres.

4 Veracidad. Facilitar informacién oportuna, precisa y comprensible sobre sus operaciones, asi como
también sobre los productos y servicios que ofrece la institucién.

5 Cumplimiento normativo: Cumplir todas las leyes y reglamentaciones que les resulten aplicables en
el desarrollo de sus actividades. El BICE prohibe la corrupcién en todas sus formas, promoviendo una
cultura de “Tolerancia Cero” a dichas practicas prohibidas. A su vez, resultan de especial importancia
e igualmente obligatorias, las politicas, procedimientos y controles que integran el sistema de
prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo. La violacién a cualquiera de estas
normas es sancionada mediante el correspondiente “Procedimiento de sanciones”.

6 Confidencialidad. Guardar secreto profesional respecto de todos los datos o informaciéon que
conozcan como consecuencia del ejercicio de su actividad profesional, ya sea de clientes, del Banco,
de otros empleados o terceros. Debe utilizar dicha informacién exclusivamente para el desempefio
de su actividad profesional en el Banco. Esta obligacion persiste incluso una vez terminada la relacion
con el Banco. A su vez, debe respetar la intimidad personal de todas las personas en cumplimiento de
la Ley 25.326%, modificatorias y complementarias.

7 Transparencia. Realizar su actividad expresandose con informacidn veraz, contrastable, adecuada y
fiel de la gestion, llevando a cabo una comunicacion clara, tanto interna como externamente. A
efectos operativos, la informacion es transparente cuando representa con precisién la realidad y
cumple con todos y cada uno de los siguientes requisitos: a) cuenta con la aprobacién en el nivel
apropiado; b) se basa en un analisis razonable; y c) deja registros de sus fundamentos.

8 Compromiso social. Vincular su actividad con el rol social y publico del Banco, la equidad y la cercania
del servicio y su aporte al crecimiento de las personas, asi como también comprometerse

' Proteccion de datos personales.
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responsablemente con la conservacién del medio ambiente y cumplir con las medidas preventivas del
Banco en materia de seguridad, higiene y salud laboral.

9 Respeto a la competencia leal. El Banco vela para que todos sus integrantes se desempefien con
respeto a la libre competencia y evitando practicas que constituyan competencia desleal, conforme
el Decreto 274/2019, modificatorios y complementarios.

10 Activismo politico. El BICE desarrolla su actividad con respeto al pluralismo politico de la sociedad,
respetando el legitimo derecho de sus empleados de participar en actividades politicas, siempre que
se realicen a titulo personal, sin utilizar recursos del Banco, fuera del horario laboral y en respeto de
las previsiones de la Ley 26.215, modificatorias y complementarias. El BICE no realiza contribuciones
directas o indirectas a partidos politicos, organizaciones o particulares involucrados en la politica.

11 Actividades de lobbying. El BICE no realiza ni adhiere a las actividades de lobbying, entendidas estas
como acciones a través de las cuales se busca influir a un funcionario publico en una decisién.

12 Regalos, hospitalidad y ocio. El BICE prohibe la aceptacién y/u ofrecimiento de obsequios o atenciones
que puedan influir en la imparcialidad con la cual sus integrantes deben realizar sus tareas, quedando
excluidas aquellas cortesias consideradas como manifestacidon de atencién, afecto o respeto con
motivo de acontecimientos en los que resulta usual efectuarlos, los que deben ser puestos en
conocimiento del Area de Cumplimiento Normativo a los efectos de elevar al Comité de Integridad
Control y Prevencién del Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo la recomendacion de
su aceptacion o rechazo y se adopten las medidas que resulten pertinentes.

13 Donaciones. Conforme lo establecido por el Estatuto, el BICE puede donar toda clase de bienes
muebles o inmuebles. Ahora bien, teniendo en cuenta que estas no son las operaciones propias de la
entidad, todas las donaciones deben ser justificadas, en cumplimiento de la reglamentacion dictada
al efecto y evitando situaciones de conflicto de interés con el beneficiario.

5.2. Pautas de conducta

El BICE exige a todos sus integrantes que actien conforme las siguientes pautas de conducta, cuya
violacién da lugar a la posibilidad de sancién:

5.2.1. Cumplimiento de las normas y conflicto de interés

La violacidn por parte de los/las empleados/as y funcionarios/as del BICE a las politicas y procedimientos
de la entidad, su estatuto y las normas externas aplicables, que impliquen para el Banco un riesgo de
sanciones legales, pérdida financiera material o pérdida de reputacion, es constitutiva de un evento de
integridad interno, siendo factible de sancion.

En ese sentido, deben dar cumplimiento de todas las normas externas e internas del Banco que le resulten
aplicables en el desarrollo de su actividad, asi como también desarrollar sus tareas procurando evitar
conflictos de interés. En funcidn de ello, y conforme la Ley 25.188, modificatorias y complementarias, se
entiende por conflicto de interés aquella situacion en la que el interés personal, real o aparente de quien
ejerce una funcidn colisiona con los deberes y obligaciones del cargo que desempeiia.

Enlinea con ello, todos los integrantes del Banco se encuentran obligados a respetar los siguientes deberes
y pautas de comportamiento ético:

1 Desempeifiarse con la observancia y respeto de los valores y pautas éticas establecidas en el presente
cdédigo.

2 Velar por los intereses del BICE.
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3 Abstenerse de realizar tareas, trabajos o prestar funciones en beneficio de entidades competidoras o
potenciales competidoras del Banco.

4 No recibir ningn beneficio personal indebido vinculado a la realizacién, retardo u omisién de un acto
inherente a sus funciones, ni imponer condiciones especiales que deriven en ello.

5 Fundar sus actos y mostrar la mayor transparencia en las decisiones adoptadas sin restringir
informacidén, a menos que una norma o el interés del Banco claramente lo exijan.

6 Proteger y conservar la propiedad de los bienes del BICE y solo emplear éstos con los fines
autorizados, absteniéndose de utilizarlos para interés particular.

7 Abstenerse de utilizar informaciéon adquirida en el cumplimiento de sus funciones para realizar
actividades no relacionadas con sus tareas oficiales o de permitir su uso en beneficio de intereses
privados.

8 Reportar cualquier posible conflicto de interés, por lo que se espera que los empleados/as y
Directivos/as del BICE omitan:

a. Participar en cualquier negocio o actividad que de manera directa o indirecta compita o
interfiera con el Banco;

b. Tomar provecho de su puesto o posicidon en el Banco para obtener beneficios personales,
incluyendo a miembros de su familia o terceras personas;

C. Recibir ingresos y/o beneficios de proveedores, competidores o clientes. Asimismo, se exige
que las terceras partes firmen una Declaracion de conflicto de interés, a los efectos de que
estos sean debidamente tratados.

En funcion de lo expuesto, al momento de ingresar al BICE, todos los empleados (cualquiera sea la
modalidad de contratacion) deben declarar si presentan algun conflicto de interés y vinculacién con
funcionarios/as publicos/as, organismos publicos o empleados/as del Banco.

En caso de detectarse algun posible conflicto de interés o vinculacidn, se debe dar intervencion a la Unidad
de Cumplimiento Normativo, para que esta lo eleve al Comité de Integridad, Control y Prevencién del
Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo para su resolucion.

5.2.2. En relaciones con terceros
5.2.2.1. C(Clientes

Toda vez que el Banco procura relacionarse con personas que mantengan estandares de integridad
aceptables, se debe realizar una debida diligencia conforme los parametros establecidos en el presente
Cddigo. En ese sentido, a los efectos de evitar vinculaciones con personas que se encuentren con un riesgo
de integridad irremediable, el Banco establece una politica de riesgo de integridad de terceros en el que
se define como “evento de integridad”, por un lado, aquel “suceso en el que un tercero, sus accionistas
controlantes y/o beneficiarios finales, se encuentre implicado negativamente con relacién a los delitos
previstos por los titulos XI, Xl y Xlll del Cédigo Penal?, hayan suscripto acuerdos con el Ministerio Publico

2 Delitos contra la Administracion Publica, contra la Fe Publica y contra el Orden Econdémico y Financiero.
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Fiscal en los términos de las Leyes 27.3043 y 27.401%, sus modificatorias y complementarias, se encuentren
incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales o se encuentren observados por
la AFIP por motivos previsionales, tributarios y por facturas apdcrifas”, y por el otro, el “uso indebido de
los fondos otorgados por el Banco”.

En lo que respecta a los delitos dolosos, se tienen en cuenta como eventos de integridad aquellas causas
penales que tengan una antigliedad no mayor a los 12 aiios, en caso de delitos con penas privativas de la
libertad temporales, y a los 15 afios para aquellos delitos cuya pena privativa de la libertad sea perpetua.

Asi, en funcion del primer concepto de “evento de integridad”, el Banco establece tres tipos de riesgos de
integridad en relaciéon con los terceros, siendo:

1 Riesgo bajo: aquel evento en el que el tercero se encuentra involucrado negativamente sin que se
individualice un procedimiento judicial o administrativo vinculado.

2 Riesgo medio: aquel evento en el que el tercero se encuentre involucrado negativamente, en virtud
del cual se encuentre supeditado a un procedimiento judicial o administrativo sin que se haya
adoptado acto de mérito al respecto o similar.

3 Riesgo alto: aquel evento en el que el tercero se encuentre involucrado negativamente, respecto del
cual esté vinculado como procesado en un expediente judicial penal o su equivalente en un
expediente administrativo. En igual categoria se incluye al tercero que resulte condenado en dichos
expedientes mientras dure su condena.

5.2.2.2. C(lientes de productos de factoring

Dada la naturaleza de la relacién comercial con los clientes que solicitan lineas de factoring, siempre que
estos requieran el producto del BICE en el marco de una vinculacién existente con un organismo o ente
del Estado que cuenten con programas de integridad propios, se debe verificar la politica de integridad
aplicable a los clientes en dichos marcos, incorporando a su legajo constancia de ello. Para el resto de los
casos rigen las previsiones dispuestas en el Apartado Clientes, del presente documento.

5.2.2.3. Proveedores

El Banco procura relacionarse con proveedores que mantengan similares estandares de ética e integridad
a los del Banco. En funcion de ello, se espera que los proveedores cuenten con Programas de Integridad
adecuados, conforme los articulos 22 y 23 de la Ley 27.401, modificatorias y complementarias, sin
perjuicio de la facultad de exigir que adhieran al presente Cédigo de Etica y Conducta del BICE para el
caso que no cuenten con uno o el BICE asi lo prefiera. En vista de ello, el Banco no se relaciona con las
personas inhabilitadas para contratar establecidas en la Politica de Compras y Contrataciones, ni con las
siguientes:

1. Personas Humanas o juridicas que hayan suscripto un acuerdo de colaboracién en los
términos de la Ley 27.401 o de la Ley 27.304, modificatorias y complementarias, mientras el
mismo se encuentre vigente.

2. Persona juridica que se encuentre suspendida o inhabilitada para participar en concursos o
licitaciones estatales.

3 Ley de Arrepentido.

4 Ley de Responsabilidad Penal de la Persona Juridica.
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Por otra parte, a fin de velar por la transparencia, ética e integridad en la vinculacion con los proveedores,
toda persona que se presente en un procedimiento de contratacién (conforme las modalidades
establecidas por la Politica de Compras y Contrataciones) debe suscribir una Declaracién de conflicto de
intereses, y, en caso de corresponder, un Pacto de Integridad, de conformidad con la Ley 25.188, el
Decreto 202/2017 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sus modificatorios, complementarios
y supletorias.

5.2.2.3.1. Esquema de corrupcion

1. Eneldisefio:
e Direccionamiento del contrato a partir de especificaciones técnicas.

e Manipular la informacién o las condiciones de necesidad de compra/contratacidn para que sea
adjudicado a uno o varios terceros en especial.

e Compras o contrataciones de servicios por valores que no se ajustan a los reales del mercado.
e Filtrar o manipular informacidn técnica sensible para el beneficio propio de un tercero.
2. Enlaseleccion:

e Direccionamiento del contratista a ser seleccionado.

Influenciar el proceso de evaluacién de las ofertas o ajustar los resultados para favorecer a uno
de los participantes.

Seleccion de proveedores por contratacion directa sin justificacion suficiente.

Manipular el tipo de proceso de seleccién.

e Fraccionamiento de contratos®.

Adjudicar contratos a cambio de favores o beneficios personales.

Solicitar o recibir participacién, ganancia o soborno por parte del contratista.

3. Enla ejecucion:

Falta de control en los cambios que se presenten en actividades especificas durante la ejecucion
del contrato/proyecto.

Manipular informes de avance de los contratos/proyectos para agilizar un pago.

Influenciar las conclusiones de los interventores ocultando o manipulando informacion relevante
de un contrato/proyecto.

Recibir o solicitar obsequios/regalos de los contratistas o proveedores.

Pago de bienes/servicios que no se hayan recibido o no cumplan las especificaciones técnicas.
4. Enlaliquidacion:

e Influenciar las conclusiones de los interventores ocultando o manipulando informacion relevante
de un contrato/proyecto.

e Recibir o solicitar obsequios o regalos de los contratistas o proveedores.

5 El mismo implica que el ente contratante pueda dividir en dos o mas contratos las prestaciones que por su naturaleza podrian constituir

un Unico contrato.
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e Pago de bienes/servicios que no se hayan recibido o no cumplan las especificaciones técnicas.

e Pagos anticipados.
5.2.2.3.2. Seiales de alerta®

1. Eltercero se niega a revelar la identidad de los/las directores/as u otros/as titulares de la empresa.

2. El tercero incluye en el proyecto un propietario o un/una colaborador/a que es, o tiene estrechos
vinculos familiares o de negocios, con funcionarios/as publicos/as.

3. Un/a funcionario/a publico/a o persona cercana o afiliada solicité o recomendd que BICE utilizara o
contratara al tercero.

4. Eltercero insiste en tener el control exclusivo de las interacciones con los funcionarios/as publicos/as
o con las aprobaciones gubernamentales.

5. El Banco se entera o tiene razones para sospechar que el tercero tiene un “socio silencioso”, que es
un/a funcionario/a publico/a.

6. La debida diligencia nota la presencia de uno o mas subcontratistas o proveedores inexplicables que
el tercero propone mantener para ayudar a las interacciones con la entidad gubernamental.

7. Eltercero ha solicitado una indemnizacién que es excesiva o que deba pagarse en efectivo.
8. Eltercero solicita términos inusuales de pago.

9. El tercero indica la necesidad de determinada suma de dinero para “conseguir el negocio”, “hacer
arreglos necesarios”, o similares.

10. El tercero solicita que el Banco prepare o acepte facturas falsas o cualquier otro tipo de
documentacion apdcrifa.

11. Existen indicios de que el tercero puede haber efectuado pagos indebidos a funcionarios/as
publicos/as o mantenido relaciones impropias con entidades gubernamentales en el pasado.

12. El tercero se niega a comprometerse por escrito con las leyes anticorrupcién.

13. La relacién con el tercero no se encuentra alineada a las leyes o normas locales o del exterior.

14. El tercero no entrega el producto/servicio, o no se pudo corroborar la entrega, sin embargo, requiere
el pago.

15. El tercero esta involucrado en casos de corrupcion.
5.2.2.4. Proveedores de bienes leasing

Conforme el producto leasing, la seleccidn del proveedor se encuentra en cabeza del cliente, por lo que
es su responsabilidad vincularse con aquellas personas que cuenten con estdndares de integridad
aceptables. En ese sentido, se incluye en los contratos de leasing un apartado en el que se establece que
el cliente tiene a su cargo la responsabilidad de contratar con proveedores que no se encuentren
inmersos en eventos de integridad y cumplan con estandares de comportamiento ético y reputacional.
Por su parte, sumado a la incorporacién de la clausula contractual indicada, el BICE realiza Ia
correspondiente debida diligencia de los proveedores a fin de evitar la vinculaciéon con aquellos que se

6 El detalle es orientativo.
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encuentren condenados por delitos dolosos, por el plazo del doble al de la condena, aquellos que figuren
en el REPSAL y en AFIP por deudas previsionales y emisidn de facturas apdcrifas.

5.2.2.5. Terceros en el ambito del mercado de capitales

Toda vez que los organismos de control en este mercado cuentan con rigurosos controles hacia las
compafiias en materia econdmica, financiera, legal y reputacional, el andlisis de integridad a realizarse
respecto del posible cliente, se limita a los miembros del 6rgano de administracién o representaciony a
los apoderados que actien como tal ante el BICE, a los efectos de verificar que las alertas de integridad
detectadas se encuentren plasmadas en los documentos relativos a dichos organismos de control.

5.2.2.6. Terceros no clientes necesarios para la concrecion de las
operaciones instrumentadas por el BICE

Dada la naturaleza juridica de la relacién entre las partes, en operaciones en las cuales el tercero no
asume la calidad de cliente del BICE, a fin de vincularse con personas que mantengan estandares de
integridad acordes a los que posee el Banco, se realiza una debida diligencia respecto de los terceros
apropiada a la vinculacion.

5.2.2.7. Interaccion con funcionarios publicos

Los clientes y proveedores que sean detectados como funcionarios publicos son considerados de alto
riesgo y siguen los procedimientos de Personas Expuestas Politicamente (PEP). En el mismo sentido rige
el riesgo para aquellos que se encuentren vinculados directa o indirectamente con funcionarios/as u
organismos publicos y empleados/as del Banco. En funcién de esto, debe contarse con el informe de la
Unidad de Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo, respecto a persona PEP,
y realizarse la debida diligencia correspondiente, a los efectos de la vinculacién con estos, mediante la
suscripcion por parte de ellos de una declaracién jurada de vinculacién, oportunidad en la que debe
expedirse el Area de Cumplimiento Normativo en caso de que surja alguna de las siguientes alertas:

1. Otorgamiento de un crédito a cambio de financiamiento de campaiias politicas.

2. Solicitudes de flexibilizacion de requisitos para el otorgamiento de cualquier producto que ofrece el
Banco.

3. El ofrecimiento de pagos indebidos por parte del cliente o de un tercero.
4. Contratacion de empleados/as vinculados/as con funcionarios/as publicos/as.

5. Operar con proveedores que sean funcionarios publicos o se encuentren vinculados a ellos o a
organismos publicos.

6. Un/a funcionario/a publico/a recomienda un cliente al Banco.
5.2.2.8. Excepcion

No resultan aplicables las directrices del Programa de Integridad a las Entidades Financieras, en tanto
estas ya cuentan con los controles efectuados por parte del Banco Central de la Republica Argentina.

Respecto de aquellos sujetos que integran el Sector Publico no Financiero, a los efectos de la vinculacion
con el BICE, debe verificarse que posean un Programa de Integridad y, en su defecto, que adhieran al
Programa de Integridad del Banco.
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6. Adquisiciones y fusiones

Se aplican los principios de transparencia, competencia, igualdad, debido proceso y publicidad en los
procesos de adquisiciones (tanto para las adquisiciones para el Banco como aquellas en el marco de
proyectos financiados por el Banco) conforme se establece en las normas de adquisiciones vigente.

7. Canal de denuncia

A fin de velar por el correcto cumplimiento del presente Cédigo de Etica y Conducta, y acorde a la
implementacién adecuada del Programa de Integridad, el BICE pone a disposicion de todos los integrantes
del Banco y terceras personas un Canal de Denuncias, por medio del cual todos pueden realizar consultas
o denuncias, pudiendo ser efectuadas en forma andnima o con caracter confidencial.

En ese sentido, el BICE promueve la cultura de no represalia contra el denunciante, lo que no implica la
imposibilidad de sancionar aquellas denuncias efectuadas de mala fe, en tanto realizar denuncias a
sabiendas de que la informacién proporcionada es falsa y constituye un acto contrario a este Codigo.

En este contexto, las denuncias deben contener, en la medida de lo posible, suficiente informacion
respecto de:

1. Identificacion de la persona involucrada en el hecho denunciado.
2. ldentificacién del lugar donde ocurrid el hecho denunciado.
3. Identificar la fecha en la que tuvo lugar el hecho denunciado.

4. Una descripcién clara del hecho denunciado.
8. Gestion del Cédigo de Etica y Conducta

El Responsable de Cumplimiento Normativo, para lo cual cuenta con el area Integridad y Cumplimiento
Normativo, es el encargado interno de velar por el desarrollo, supervisiéon y capacitaciéon del presente
Cddigo, asi como también de todo lo relacionado con el Programa de Integridad.

En funcién de ello, debe efectuar las siguientes tareas:

1. Desarrollo y supervisién: En forma anual, eleva al Comité de Integridad, Control y Prevencion del
Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo un informe respecto de los elementos del
Programa de Integridad que ameriten su tratamiento, indistintamente de aquellos informes que por
su urgencia ameriten su tratamiento previo. Realiza informes trimestrales para elevar al mencionado
Comité respecto de leyes, reglas y estandares de cumplimiento relativos al Programa de Integridad.

2. Capacitacion: A los efectos de fomentar una adecuada cultura de integridad, el Responsable de
Cumplimiento Normativo, por medio del area Integridad y Cumplimiento Normativo, debe realizar
una capacitacién anual a todo el personal del Banco respecto del Programa de Integridad, la cual
reviste caracter de obligatoria para el personal. A fin de dar debido cumplimiento a la capacitacién
del personal, se cuenta con la asistencia de la Direccién de Area de Recursos Humanos para la
comunicacion del presente Cédigo, notificando y entregando una copia del mismo a los nuevos
empleados y dejando constancia en sus legajos respecto de la toma de conocimiento y aceptacién del
Cadigo.
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e Politica de antifraude, anticorrupcion y otras practicas
prohibidas de BICE

. Politica de regalos, hospitalidad y ocio.
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